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CORPO DIRETIVO DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SERGIPE

A DIRETOR GERAL N
ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO

DIRETOR DA UNIDADE SEDE
CLEMISSON DA SILVA ARAUJO

DIRETOR DE ENSINO
ROBERTO NEGRAO ROBERTI

DIRETOR DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
IRINEU MARTINS LIMA

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ANTONIO DA GRACA SILVA ELIODORIO

DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE LAGARTO
ANTONILTON DA SILVA MENEZES

GERENTE DE ADMINISTRAGCAO E MANUTENCAO
JOSE MESSIAS REZENDE LIMA

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ILDA MARIA SANTOS TAVARES

GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
MARIA DO CARMO BISPO SILVA

GERENTE DE EMPREENDIMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL
ANGELITA APARECIDA SILVA FRANKE

GERENTE DE APOIO EDUCACIONAL AO ENSINO
ANDREA PESSOA LEBRE SILVEIRA

GERENTE EDUCACIONAL DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNOLOGICO
MARLUCIA ALVES SECUNDO WHITE

GERENTE EDUCACIONAL DA AREA DE CONSTRUGAO CIVIL, INDUSTRIA, QUIMICA E MEIO AMBIENTE
KENIA KODEL COX

GERENTE EDUCACIONAL DE NiVEL TECNICO DAS AREAS DE INFORMATICA, SAUDE,TURISMO E HOSPITALIDADE
ADEILSON PESSOA

GERENTE EDUCACIONAL DE NiVEL MEDIO, DE NIVEL TECNICO E TECNOLOGICO( UNED)
MARIZE DIAS FREITAS

GERENTE EDUCACIONAL DE NIVEL BASI'CO E APOIO AO ENSINO
PAULO ANDRE BARBOSA AVILA SILVA

CHEFE DE GABINETE ( ETFSE )
MIRIAM PEREIRA LIMA

CHEFE DE GABINETE ( UNED)
ADELAIDE DE ANDRADE FRANCA MARTINS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SERGIPE

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que os integrantes do rol de responsaveis desta
Escola estdo em dia com a exigéncia de apresentacdo de bens e rendas, conforme Instrucao
Normativa SFC/MF n.° 02, de 20 de dezembro de 2000.

Aracaju, 31 de janeiro de 2002

ILDA MARIA SANTOS TAVARES

Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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MISSAO

“Contribuir para a formacdo integral do
individuo preparando-o, enquanto agente de
transformacédo, para o desenvolvimento da
sociedade*”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Implementar processo de gestao
compartilhada

» Realizar pesquisa tecnoldgica em
parceria com empresas

e Criar uma incubadora tecnoldgica

* Modernizar os laboratoérios

* Redimensionar a oferta de cursos

* Modernizar a biblioteca

* Incrementar politica de capacitacao e
aperfeicoamento de pessoal

e Criar programa de marketing

e % 8l * Implantar Programa de

LT Desenvolvimento Institucional

* Assegurar a qualidade de ensino,
objetivando uma formacao que atenda
ao mercado de trabalho

* Implantar cursos de Tecnoélogo

* Oferecer novas habilitagcdes de acordo
com a necessidade do mercado

* Buscar parcerias com empresas /
instituicdes para implantacéo de
pesquisa, producdo pedagodgica e
extensao

* Intensificar os convénios de cooperacao
técnica com empresas e instituicdes
governamentais e ndo governamentais

* Oferecer cursos de extensdo mediante
as necessidades de nossos clientes

* Incrementar a captacdo de recursos

e Estruturar o departamento de relagdes
empresariais e comunitarias

* Realizar pesquisa de mercado

AL
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PROFESSOR ANTONIO BELARMINO DA PEIXAO

PALAVRA DO DIRETOR GERAL DA ETFSE

Avancamos mais um degrau na trajetoria ascendente que vimos trilhando nos Ultimos anos, a qual nos leva a
visualizar meta ainda mais ousada, quando pretendemos dobrar os resultados obtidos até aqui.

Todo esse bom desempenho se deve a cada um de nés que fazemos a Escola. Aos técnicos que se mostraram
capacitados para cumprir com eficiéncia suas tarefas e aos dirigentes que, com uma visdo estratégica de longo
alcance, souberam conduzir os trabalhos no aprimoramento de areas inovadoras, como comprovam 0S programas e
projetos abaixo relacionados:

»  Convénio com a Agéncia Nacional de Petrdleo para formar técnicos de setor de petréleo e gas;

*  Programa de empreendedorismo;

* Projeto em parceria com MEC-SEBRAE e Banco do Nordeste par implantagdo de incubadora de
empresas e cooperativas;

*  Projeto interdisciplinar de pesquisa em diversas areas na regido do Rio S&o Francisco;

» Articulacéo de intercAmbio intersetorial no setor de tecnologias limpas e energias renovaveis.

A palavra de ordem, nos dias atuais, é a da parceria, pois entendemos que agBes isoladas e pontuais tém alcance
comprovadamente limitado. Agradecemos a todas as empresas, sejam elas: pdblicas ou privadas, que contribuiram de
alguma forma para as mudancas que foram significativas em nossa Instituicao.

Parabenizamos a todos os funcionrios, no que se refere a necessidade de inovagéo. Tivemos todo o respaldo
necessario, gerando, dessa forma, sinergia necessaria para provocar grandes mudancas. Mudancas que dependem de
uma proposta construida em conjunto, a qual defina objetivos, meios e articulagdo necesséria para evitar
superposi¢des, modismos e desperdicios.

Nesse contexto, ressaltamos o quadro funcional que ano a ano promove a consolidagdo e transformagéo da
Escola em uma Instituicdo conceituada de referéncia em nosso Estado.

Para esse fim, intercambiamos informacfes que organizam e disseminam conhecimentos, fazendo uma ampla
rede de comunicagdo, na qual idéias e resultados circulam em mdiltiplas diregdes. Esse é o espirito que tem norteado
nossos trabalhos na Escola Técnica Federal de Sergipe.

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
DIRETOR GERAL DA ETFSE



