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1. INTRODUCAO

Cumprindo determinacdo da Pro-Reitoria de Gestdo Pdssoas (PROGEP)

apresentamos o Laudo Técnico de Insalubridade ieuReidade do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, ondestad copias digitais serdo arquivadas
na Pré-Reitoria de Desenvolvimento InstitucionadPRODIN e disponiveis para consulta

dos servidores, situado na Rua Francisco Portn®Hb0, bairro Salgado Filho, em Aracaju,

Sergipe.

O signatario deste documento, no més de agostiyoegericia técnica no local

onde os requerentes exercem suas atividades labmatampus do IFS, com a finalidade
de verificar se os trabalhos realizados pelos prepies se desenvolviam em condicdes
insalubres e/ou periculosas que possibilitem ou a&waracterizacdo do pagamento do
adicional em conformidade com a legislacéo vigente.

2. OBJETIVO

Apresentar o levantamento técnico individual dagayma do cargo e identificar ou

nao condicdo de trabalho insalubre no ambito do, & possibilitem ou ndo a
caracterizagdo do pagamento do adicional de insdhde, conforme estabelece a
legislacao vigente:

NR 15 — Atividades e operacdes insalubres e seesnare a NR 16 — Atividades e
operacdes perigosas e seus anexos, constantes @&%14 de 22 de dezembro de
1977 e da Portaria n° 3.214, de 08 de junho d8,1®¥ Ministério do Trabalho e

Emprego;

Decreto n° 97.458 de 15 de janeiro de 1989; LeBN12, de 11 de dezembro de
1990, artigos 68 a 70; Lei N° 8.270, de 17 de dérerde 1991, artigo 12; Decreto
n° 877, de 20 de julho de 1993 e a Orientacdo Nrana® 6, de 18 de marco de
2013.

Decreto n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986, quageeo decreto n° 92.212, de 26
de dezembro de 1985, regulamenta a lei n°® 7.3620d#e setembro de 1985, que
institui salario adicional para empregados do s@¢oenergia elétrica, em condi¢cdes
de periculosidade, e da outras providéncias.

Sumula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho ()T §lie estabelece o pagamento
do adicional de insalubridade para atividades dgiehizacdo de instalacdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grandeukdcéo, e a respectiva coleta de
lixo.
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3. CONCEITOS

Os conceitos de insalubridade, periculosidade, @rapmogéneo de exposicéo,
exposicdo habitual ou permanente, agentes fisingislo( calor, radiacfes ionizantes,
condicbes hiperbéricas, radiacdes nao ionizantes,ef umidade), agentes quimicos e
agentes biolégicos estdo de acordo com as legedagientes e com os contidos na
Orientacdo Normativa n° 6, de 18 de marco de 2013:

Serao consideradasividades insalubresquelas que por sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores aemeativos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natueedia intensidade do agente e do
tempo de exposicao e seus efeitos;

Periculosidadeséo atividades ou operagdes que por natureza admde trabalho
exige contato permanente com eletricidade, sulbsgnmflamaveis ou com
explosivos em condi¢do de risco acentuado, atieislad operacbes perigosas com
exposicao a roubos ou outras espécies de violésma nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial e atividadesperacdes perigosas com
radiacdes ionizantes ou substancias radioativas;

Grupo Homogéneo de Exposicado - GHECorresponde a um grupo de servidores
que experimentam exposicdo semelhante, de formab qesultado fornecido pela
avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhadorrdpogseja representativo da
exposicao do restante do mesmo grupo

Considera-sexposicéo eventual ou esporadiaguela em que o servidor se submete
a circunstancias ou condi¢des insalubres ou persga®mo atribuicdo legal do seu
cargo, por tempo inferior & metade da jornada dbatho mensal. Orientagdo
Normativa n° 6, Art. 9°, § 1°, de 18 de margo d&320

Considera-seexposicao habitual aguela em que o servidor submete-se a
circunstancias ou condi¢cfes insalubres ou perigosa® atribuicdo legal do seu
cargo por tempo igual ou superior a metade da glarnde trabalho mensal.
Orientagc&do Normativa n° 6, Art. 9°, § 2°, de 18weco de 2013.

Considera-s@xposi¢cdo permanentaquela que é constante, durante toda a jornada
laboral e prescrita como principal atividade dovisker. Orientacdo Normativa n° 6,
Art. 9°, 8§ 3°, de 18 de marco de 2013.

4. CONSIDERACOES GERAIS

A Orientacado Normativa n° 6, no Art. 5°, estabelpoe:

Instituto Federal de Sergipe
Rua Francisco Portugal, n° 150 — Bairro SalgadweoRi Aracaju/SE — Telefone: (79) 3711-1853 / 378641
Email: joao.lisboa@ifs.edu.br
Jodo Patlo do Nasciments Lisboa
Eng. de Seqursnsa do Trasatno £FS
CREA: 2712147200 - SIAPE: 1441319




s MINISTERIO DA EDUCACAO

Jadlnsmvro repeRaL INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE JJ PRODIN
_ PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os adicionais e a gratificacdo de que trata est@nf@cdo Normativa seréo
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo slwidores civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, esmros seguintes percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de ulwaade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adicional de peosidiade;

[l - cinco, dez ou vinte por cento, no caso dacexdtial de irradiacéo ionizante, conforme o
disposto no anexo Unico do Decreto n°® 877, de 1893;

IV - dez por cento no caso da gratificacdo pordifadis com raios-x ou substancias
radioativas.

O laudo técnico ndo terd prazo de validade, devesdorefeito sempre que houver
alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalta legislacdo vigente.

O pagamento dos adicionais e da gratificacdo ddrgteea Orientacdo Normativa n° 6
serdo suspensos quando cessar o risco ou quardados for afastado do local ou da atividade
gque deu origem a concessao.

Respondem nas esferas administrativa, civil e peosl peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem o pagamento dos adisienadesacordo com a legislacéo vigente.

5. LEGISLACAO BASE DA PERICIA - INSALUBRIDADE

A Legislacdo Brasileira através da Portaria n° 8.2fe 08 de junho del978, do
Ministério do Trabalho, em sua Norma RegulamentaddR 15, ANEXO 01, estabelece
limites de tolerancia para exposi¢cdo ao ruido oootie intermitente, correlacionando os
niveis de ruido em dB(A) e 0s respectivos temposerposicdo maximos diarios
permissiveis, conforme o quadro:

5.1.Anexo n° 1 - Limites de tolerancia para o Agente Bico: RUIDO

Os tempos de exposi¢cdo aos niveis de ruido ndomdexeeder os limites de
tolerancia fixados no Quadro 1 abaixo.

N&o é permitida exposicdo a niveis de ruido acimd b dB(A), para individuos
gue nao estejam adequadamente protegidos.
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QUADRO 1

Nivel de ruido dB (A) Maxima exposicao diaria pernssivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 5 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Ocorrem situacbes em que o empregado se expOerardds niveis de ruido numa
mesma jornada de trabalho. A Legislacdo Brasiterdem 6 do Anexo 1 da NR 15 diz: “Se
durante a jornada de trabalho ocorrerem dois o paiiodos de exposi¢do a ruido de
diferentes niveis, devem ser considerados os deitesecombinados, de forma que, se a
soma das seguintes fracoes”

ClL/T1+C2/T2+C3/T3+...+Cn/Tn

exceder a unidade, a exposicao estara acima de kimitolerancia.

Na equacdo acima Cn indica o tempo total em quabalhador fica exposto a um
nivel de ruido especifico e Tn indica a maxima eigim diaria permissivel a este nivel.

5.1.1.0 Equipamento utilizado para aferi¢cdes:

Devido nao ter sido evidenciado ruido continuo eleumpacto significativos nos
ambientes laborais, as medicdes foram realizadéwme qualitativa.
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5.2.Anexo n° 3 - Limite de tolerancia para exposicao adgente Fisico. CALOR
5.2.1Legislacao

Para o estudo da sobrecarga térmica o Anexo 3 dd&b MBtabelece os Limites de
Tolerancia para exposi¢cao ao Calor.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através ladiceé de Bulbo Umido -
Termdmetro de Globo" (IBUTG) definido pelas equacee seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solarT{B8 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,74tlihl ths + 0,2 tg
Onde: Tbn = temperatura de bulbo Umido natural

Tg = temperatura de globo

Tbs = temperatura de bulbo seco.

Quando as medi¢Bes sdo em Unico ponto, para refgnk@balho intermitente com
descanso no proprio local de trabalho (por hora)limites tolerancia serdo definidos
conforme expressa o quadro 2.

QUADRO 2

Regime de trabalho intermitente com descanso no Tipo de Atividade

préprio local de trabalho (por hora)

Leve

Moderado

Pesado

Trabalho continuo

Até 30,0

Até 26,7

Até 25,0

45 minutos trabalho
15 minutos descanso

30,1 a 30,6

26,8 a 28,0

25,1 a25,

30 minutos trabalho
30 minutos descanso

30,7a31,4

28,1 a 29,4

26,0 a 27,

15 minutos trabalho
45 minutos descanso

315a32.2

295a311

28,0 a 30,

N&o é permitido o trabalho, sem a adocao de medid
adequadas de controle.

as Acima de

32,2

Acima de
31,1

Acima de
30,0

O quadro 3 do Anexo 3 da NR: “Taxas de metabolipordipo de atividade” fixa os
limites de tolerancia correlacionando o maximo IEJmédio permitido para respectivas
taxas metabdlicas médias encontradas nos ambigatesbalho, para exposicdo ao calor
em regime de trabalho intermitente com periodo escahso em outro local (local de
descanso).
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QUADRO 3

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100

TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tremcod@tilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bracos e pemaslifigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, pahoente com os bragos 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, cammalgnovimentacéo. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancadaalcpmma movimentacgao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empu 300
TRABALHO PESADO 240
Trabalho intermitente de levantar, empurrar oussargpesos (ex.: remocao c/ pa) 550
Trabalho fatigante

Se o trabalho é desenvolvido em mais de um poatocalculados o IBUTG médio e a
Taxa de Metabolismo Média (M) a partir das medigdes IBUTG e M de cada ponto, como
mostra as equacdes seguintes:

IBUTG = (IBUTG 1 x T1) + (IBUTG 2 x T2) + (IBUTG X3) + ...+ (IBUTGn x Tn) / 60

M= (M1xT1)+ (M2xT2) + (M3 X T3) +...(Mn Xn) / 60

QUADRO 4

M (kcal/h) Méaximo IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,6
400 26,0
450 25,5
500 25,0

5.2.2Instrumento Utilizado

Devido néo ter sido evidenciado o risco fisico 6calsignificativo nos ambientes
laborais, as medicOes fora realizadas de formatgtinza.
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5.3.Anexo n° 5 - Agente Fisico: RADIACOES IONIZANTES

A radiacéo ionizante é definida como aquela queerengia suficiente para interagir
com os atomos neutros do meio por onde ela se gmof@ao provenientes de materiais

radioativos como é o caso dos raios alig peta f) e gama ), ou sdo produzidas
artificialmente em equipamentos, como é o casaalos X.

Nas atividades e operacdes onde os trabalhadossamoser expostos a radiacfes
ionizantes, os limites de tolerancia, os principias obrigacfes causados pela radiacao
ionizante, e controles basicos para a protecdo aioem e do meio ambiente contra
possiveis efeitos indevidos sédo as constantes dadNGNEN-NE - 3.01, de julho de 1988.

5.4.Anexo n° 6 — Agente fisico. TRABALHO EM CONDICOES HPERBARICAS

Sao considerados trabalhos sobre condi¢cfes hipmbas efetuados em ambientes
onde o trabalhador é obrigado a suportar pressaesan que a atmosférica e onde se exige
cuidadosa descompresséo, alem de trabalhos sulsmerso

5.5.Anexo n° 7 - Agente fisico: RADIACOES NAO IONIZANTES

A radiacdo ndo ionizante (parte da eletromagné@oegracterizada por nao possuir
energia suficiente para arrancar elétrons dos &aitnomeio por onde esti se deslocando,
mas tem o poder de quebrar moléculas e ligacoesicpd. Dessa radiacdo fazem parte os
tipos: radiofrequéncia, infravermelho e luz visivel

S&o consideradas radia¢coes ndo ionizantes as ondas, ultravioletas e laser.

5.6.Anexo n° 8 - Agente Fisico: VIBRACOES

As atividades e operacgdes que exponham os tralmaigacsem a protecdo adequada,
as vibracdes localizadas ou de corpo inteiro, seadiacterizadas como insalubres, através
de pericia realizada no local de trabalho.

5.7.Anexo n° 9 - Agente Fisico: FRIO

As atividades ou operacfes executadas no intedatédharas frigorificas, ou em
locais que apresentem condi¢cdes similares, quenbgpo os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, serdo consideradas insalubredeemnréncia de laudo de inspecao
realizada no local de trabalho.

Para a certeza da importancia do fator quantitaiv@valiacdo, sera utilizado, por
analogia, o contetdo da NR-29, que disciplina asdicbes de salde e seguran¢a no
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trabalho
portuario, estabelecendo, no seu item 29.3.16.2gairste tabela de exposicdo méxima
diaria a condicdes de frio.

QUADRO 5

Faixa de Temperatura | Maxima Exposicdo Diaria Permissivel para Pessoas Aduadamente
de Bulbo Seco (° C) | Vestidas para Exposicéo ao Frio.
+15,0a-17,9 (*) Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 herd® minutos, sendo quat
+12,0a-17,9 (**) periodos de 1 hora e 40 minutos alternados com R2Qitos de repouso
+10,0 a -17,9 (***) recuperacao térmica fora do ambiente de trabalho.
18.02-339 Tempo total de trabalho no ambiente frio.de 4 hmi@srnanc_io—se 1 hora d
' ' trabalho com 1 hora para recuperacéo térmica fomntbiente frio.
Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 heemdo dois periodos de
-34,0 a-56,9 minutos com separacdo minima de 4 horas para nexd#me térmica fora d
ambiente frio.
Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 nusutendo o restante da
jornada cumprida obrigatoriamente fora de ambi&ide
Abaixo de -73.0 N:f?l_o € permitida a exposicdo ao ambiente frio, spjal for a vestimentT
utilizada.

(*) Faixa de temperatura vélida para trabalhos emazliméatica quente, de acordo com o mapa ofial
IBGE.
(**) faixa de temperatura valida para trabalhoszma climatica subquente, de acordo com o mapgelodio
IBGE.
(***) faixa de temperatura valida para trabalhos zwna climatica mesotérmica, de acordo com o mépialo
do IBGE.

-57,0a-73,0

5.8.Anexo n° 10 - Agente Fisico: UMIDADE

As atividades ou operacdes executadas em locaygdia ou encharcados, com
umidade excessiva, capazes de produzir danos a daddrabalhadores, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecéaaadalno local de trabalho.

5.9.AGENTE QUIMICO.

5.9.1Legislacao

“Trata especificamente sobre atividades e operagde®lvendo agentes, considerados
insalubres em decorréncia de inspecdo de caAALITATIVO realizada no local de
trabalho. Exclua-se desta relacdo as atividadempawacbes com 0s agentes quimicos
constantes dos Anexos 11 e 12”.

5.9.2Conceituacao

Os agentes quimicos sdo fatores ambientais caesaeéon potencial de doencas
profissionais e/ou do trabalho, devido a sua aef&tétia sobre o organismo humano.
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Do ponto de vista legal avaliagdo qualitativa dgendées quimicos se da em
decorréncia de inspecéo realizada no local delhal§janexo 13 da NR 15)

5.9.3Metodologia de Avaliacéo

Utilizamos a legislacdo vigente e a Portaria 3284d@ Ministério do Trabalho,
considerando-se todas posteriores alteracdes ptésante data, para caracterizacdo das
condicbes ambientais.

5.10.AGENTE BIOLOGICO.

Segundo o0 anexo n° 14 da NR-15, a relacdo dasladies que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada peddiacdo qualitativa:

Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou opera¢des, em contato permanente com:

Pacientes em isolamento por doencas infectocors@agidoem como objetos de seu
uso, nao previamente esterilizadas;

Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, cquéliss e dejecdes de animais
portadores de doencgas infectocontagiosas (carmseubrucelose, tuberculose);

Esgotos (galerias e tanques); e
Lixo urbano (coleta e industrializacéo).
Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagbfes em contato permanente coran{gs; animais ou com
material infecto-contagiante, em:

Hospitais, servicos de emergéncia, enfermariasukattios, postos de vacinacao e
outros estabelecimentos destinados aos cuidadosadde humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com anpesi bem como

aos que manuseiam objetos de uso desses pacrédgeeviamente esterilizados);

Hospitais, ambulatérios, postos de vacinacao es@stabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-seaspam pessoal que tenha contato
com tais animais);
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Contato em laboratérios, com animais destinadograparo de soro, vacinas e
outros produtos;

Laboratérios de andlise clinica e histopatologii¢a-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

Gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatbohagia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

Cemitérios (exumacdao de corpos);

Estabulos e cavalaricas; e

Residuos de animais deteriorados.

De acordo com o anexo da Orientacdo normativa aS$ @tividades com exposicoes
permanentes ou habituais a agentes biol6gicos qdenp caracterizar insalubridade nos
graus médio e maximo, correspondendo, respectivianaradicional de 10 ou 20% sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Atividade caracterizadora de grau maximo de insalubidade Adicional
Contato permanente com pacientes em isolamentadpencas infectocontagiosas, bém
como objetos de seu uso, ndo previamente estdakza

Caracteriza-se somente quando for isolamento dgubio, com o afastamento do pacie
do convivio coletivo com vistas a impedir a trarss@ib de agentes infecciosos a individ
suscetiveis.

Neste isolamento, além das Precaucdes Univergaigosnpulsoriamente adotadas barre
fisicas secundarias.

20%
O isolamento de bloqueio aplica-se quando o pacieptesenta doenca infecciosa de glta
transmissibilidade pessoa a pessoa, comprovadaspeita, e/ou colonizacdo por germes
multirresistentes, cuja transmissao dos agentesefagxclusivamente, ou em parte, por
mecanismos aéreos, tal como pelo contato com ¢msiounonasais.

A concessao do adicional de insalubridade por eg@osa riscos biolégicos, em grau
maximo, aplica-se somente aqueles servidores dilicaos cuidados diretos e em contato
permanente com pacientes em isolamento de bloqueio.
Contato permanente com carnes, glandulas, vissaague, 0ssos, couros, pelos e deje¢des
de animais portadores das doencas infectocontagioaebunculose, brucelose, tuberculpse

e aquelas decorrentes da exposicao aos prions.

Caracteriza-se pelo trabalho permanente em que dujto com produtos de animais 20%
infectados com as patologias mencionadas.

N&o se aplica aos casos de trabalho de laborad@@pesquisa com os agentes infeccid
causadoras das patologias mencionadas.
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Trabalho permanente em esgotos (galerias e tanques)
Aplica-se tdo somente as atividades realizadascandter permanente, de limpeza e|de 20%
manutencdo de tanques de tratamento de esgotredalde galerias.
Trabalhos permanentes com residuos urbanos, irasigrhospitalares. 20%

Atividade caracterizadora de grau médio de insaluhidade Adicional
Trabalhos e operacbes em contato permanente conenfgc ou com materigl
infectocontagiante, em hospitais, servicos de eémeig, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinadosuadados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com osnpegi bem como aos que manusejam
objetos de uso desses pacientes, ndo previameetdizslos).

Entende-se que o contato com paciente se caracp®ia necessidade do contato fisico ¢/ou
manipulacdo de secrec¢des para o exercicio daadiido servidor.

Trabalho habitual em esgotos (galerias e tanques).

Aplica-se tdo somente as atividades realizadas,carater habitual, de limpeza e
manutengdo de tanques de tratamento de esgotredalde galerias.

Trabalho habitual com residuos urbanos, industeidigspitalares.

Trabalho técnico habitual em laboratérios de aeatibnica e histopatologia. Aplica-s
somente aos técnicos que manipulam material bidogi

Atividade habitual de exumagéo de corpos em ceiwstér

Gabinetes de autépsias, de anatomia e histoanatohogia. Aplica-se somente a
técnicos que manipulam material biolégico.

Contato direto e habitual com animais em hospitishulatérios, postos de vacinaca
outros estabelecimentos destinados ao atendimeritat@mento de animais. Aplica-s
apenas aos técnicos que tenham contato com taigiani

Contato habitual com animais destinados ao pregarsoro, vacinas e outros produtos,
laboratorios.

Trabalho habitual em estabulos e cavalaricas.

Contato habitual com residuos de animais deterisrad

6. LEGISLACAO BASE DA PERICIA - PERICULOSIDADE

6.1. Atividades e operacdes perigosas com energia elé#i
I. Tém direito ao adicional de periculosidade os tiamores:

a) Que executam atividades ou operacfes em instalagdesquipamentos
elétricos energizados em alta tenséo;

b) Que realizam atividades ou operagcées com trabalino peoximidade,
conforme estabelece a NR-10;

C) Que realizam atividades ou operacfes em instalagfegquipamentos
elétricos energizados em baixa tensdo no sisteétacel de consumo - SEC, no caso de
descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens dBONRSeguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade;
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d) das empresas que operam em instalagdes ou eopnfEs integrantes do sistema
elétrico de poténcia - SEP, bem como suas conasitain conformidade com as atividades
e respectivas areas de risco descritas no quadro 6.

Il. N&o é devido o pagamento do adicional nas segsiitex;oes:

a) Nas atividades ou opera¢des no sistema elétricmadgumo em instalagdes
ou equipamentos elétricos desenergizados e libenaai@ o trabalho, sem possibilidade de
energizagdo acidental, conforme estabelece a NR-10;

b) Nas atividades ou operacdes em instalacdes ou asqgeifos elétricos
alimentadas por extra-baixa tensao;

c) Nas atividades ou operacfes elementaragadas em baixa tenséo, tais como
0 uso de equipamentos elétricos energizados enosgimentos de ligar e desligar circuitos
elétricos, desde que os materiais e equipamerégtices estejam em conformidade com as
normas técnicas oficiais estabelecidas pelos orgampetentes e, na auséncia ou omissao
destas, as normas internacionais cabiveis.

lll. O trabalho intermitente é equiparado a exposicdmaeente para fins de
pagamento integral do adicional de periculosidaoe meses em que houver exposicéo,
excluida a exposicdo eventual, assim considerackso fortuito ou que ndo faca parte da
rotina.

IV. Das atividades no sistema elétrico de poténcia? SE

» Para os efeitos deste anexo entende-se como degdie construcdo, operacao e
manutencdo de redes de linhas aéreas ou subterr@leealta e baixa tenséo
integrantes do SEP:

v/ Montagem, instalacdo, substituicdo, conservacdmaros, ensaios e testes de:
verificagdo, inspegdo, levantamento, supervisdo iscalizacdo; fusiveis,
condutores, para-raios, postes, torres, chavesasnigoladores, transformadores,
capacitores, medidores, reguladores de tensamadelies, seccionalizadores,
carrier (onda portadora via linhas de transmissén)zetas, relé e braco de
iluminacéo publica, aparelho de medicdo graficagbale concreto ou alvenaria
de torres, postes e estrutura de sustentacdo dse eedinhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas;

Corte e poda de arvores;

LigacOes e cortes de consumidores;

Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;
Manobras em subestacéao;
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v’ Testes de curto em linhas de transmissao;
Manutencédo de fontes de alimentacdo de sistemesnaignicacao;
Leitura em consumidores de alta tenséo;
Afericdo em equipamentos de medicéo;
Medidas de resisténcias, langamento e instalac&alecontrapeso;
Medidas de campo eletromagnético, radio, interf@eéa correntes induzidas;
Testes elétricos em instalagfes de terceiros exasfale linhas de transmisséo
(oleodutos, gasodutos etc.);
Pintura de estruturas e equipamentos;
Verificacdo, inspecao, inclusive aérea, fiscalipacivantamento de dados e
supervisao de servigos técnicos;
Montagem, instalacdo, substituicio, manutencdo pares de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e secciongdomndensadores, chaves a
oleo, transformadores para instrumentos, cabosersaheos e subaquéticos,
painéis, circuitos elétricos, contatos, muflasotaidores e demais componentes de
redes subterraneas;
Construcao civil, instalacéo, substituicdo e lingpele: valas, bancos de dutos,
dutos, condutos, canaletas, galerias, tuneis, axgoc¢os de inspecdo, camaras;
Medicéo, verificacdo, ensaios, testes, inspec&walizacdo, levantamento de
dados e supervisfes de servigos técnicos.

Para os efeitos deste anexo entendem-se comoaai@adie construcdo, operacgéo e
manutencao nas usinas, unidades geradoras, sulssstacabinas de distribuicdo em

operacoes, integrantes do SEP:

v' Montagem, desmontagem, operacao e conservacaoedidares, relés, chaves,
disjuntores e religadoras, caixas de controle, €al®forca, cabos de controle,
barramentos, baterias e carregadores, transforemdostemas anti-incéndio e de
resfriamento, bancos de capacitores, reatores, lackes, equipamentos
eletrénicos, eletromecéanico e eletroeletrbnico,ngiaj para-raios, areas de
circulacao, estruturas-suporte e demais instalag@egslipamentos elétricos;

v/ Construcdo de: valas de dutos, canaletas, basesgquipamentos, estruturas,
condutos e demais instalacoes;

v’ Servicos de limpeza, pintura e sinalizacdo de lmgies e equipamentos elétricos;

v Ensaios, testes, medic¢des, supervisao, fiscalisagd®vantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrénicos de telecomgdese telecontrole.

QUADRO 6

ATIVIDADES AREAS DE RISCO |

l.
manutencdo de redes de linhas aéreas| ou aéreas de transmissdao, subtransmissa
subterr@neas de alta e baixa tensdo integrant¢s dodistribuicdo, incluindo plataformas e cestos

e

Atividades de construcdo, operacdd @) Estruturas, condutores e equipamentos de I%ﬂhas
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Desenvolviments |

SEP, energizados ou desenergizados, mas
possibilidade de energizacdo acidental ou
falha operacional.

com aéreos usados para execucao dos trabalhos;
por
b) Patio e salas de operacao de subestacoes;

c) Cabines de distribuicao;

d) Estruturas, condutores e equipamentos de r
de tracdo elétrica, incluindo escadas, platafor
e cestos aéreos usados para execugao
trabalhos;

e) Valas, bancos de dutos, canaletas, condut
recintos internos de caixas, pocos de inspe
camaras, galerias, tuneis, estruturas terming
aéreas de superficie correspondentes;

f) Areas submersas em rios, lagos e mares.

II. Atividades de construgcdo, operacadg
manutencdo nas usinas, unidades gerad
subestacbes e cabinas de distribuicdo
operacdes, integrantes do SEP, energizado
desenergizados, mas com possibilidade
energizacao acidental ou por falha operacional

e inclusive de consumidores;

pras,

eb) Salas de controles, casa de maquinas, barrg
ou de usinas e unidades geradoras;
de

. ¢) Patios e salas de operacdes de subestal

inclusive consumidoras.

D

Il. Atividades de inspecéo, testes, ensa
calibracdo, medicdo e reparos em equipamen
materiais elétricos, eletrdnicos, eletromecanic

de seguranca individual e coletiva em sistemas
c) Péatios e salas de operacdo de subestagd

elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo.

a) Areas das oficinas e laboratorios de teste
manutencdo elétrica, eletrénica e eletromeca
onde sdo executados testes, ensaios, calibra
reparos de equipamentos energizados
passiveis de energizacdo acidental;

jos,
odE Sala de controle e casas de maquinas de usi
s e unidades geradoras;

inclusive consumidoras;
d) Salas de ensaios elétricos de alta tensao;

e) Sala de controle dos centros de operacdes.

'~ PRODIN

a) Pontos de medicdo e cabinas de distribui¢a

nstitucisnal

Dres,
cao,
is e

gens

coes,

s e
nica
cao e
ou

IV. Atividades de treinamento e
equipamentos ou instalacdes integrantes do $
energizadas ou desenergizadas, mas
possibilidade de energizacdo acidental ou

m

SEP,

cod) Todas as areas descritas nos itens anteriores.
por

falha operacional.
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6.2. Atividades e operacdes perigosas com inflamaveis:

O assunto é tratado de acordo com a Norma Reguladwra 16 - Atividades e
operacdes perigosas, aprovadas pela portaria 32MT& e a Norma Regulamentadora 20
— Liquidos combustiveis inflamaveis.

As operacdes de transporte de inflamaveis liquidwsgasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradosordi¢cdes de periculosidade, com
exclusao para o transporte em pequenas quantidatges, limite de 200 (duzentos) litros
para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trnténco) quilos para os inflamaveis gasosos
liquefeitos.

Podendo ser ainda tomado outro item e/ou subitenNRal6é que por ventura
necessite do amparo legal para caracterizacdo oudpatrabalho em condicdes de
periculosidade.

6.3. Atividades e operacdes perigosas com exposicdo ailvos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de geranca pessoal ou patrimonial:

6.3.1. As atividades ou operacOes que impliguem em exfosgos profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou owtspscies de violéncia fisica séo
consideradas perigosas.

6.3.2. S&o considerados profissionais de seguranca pessgatrimonial os trabalhadores
gque atendam a uma das seguintes condi¢des:

a) empregados das empresas prestadoras de servigbvndeades de seguranca privada
ou que integrem servico organico de seguranca gajvalevidamente registradas e
autorizadas pelo Ministério da Justica, conform&1€2/1983 e suas alteracbes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de segurangangraal ou pessoal em
instalacbes metroviarias, ferroviarias, portuariesjoviarias, aeroportuarias e de bens
publicos, contratados diretamente pela administragdlica direta ou indireta.

6.3.3— As atividades ou operacdes que expdem os empregaaados ou outras espécies
de violéncia fisica, desde que atendida uma dagdigies do item 5.4.2, sdo as constantes
do quadro abaixo:

QUADRO 7

ATIVIDADES OU .
OPERACOES DESCRIGAC
Vigilancia patrimonial Segurang¢a patrimonial e/ou pessoal na preservagguatliménio em
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estabelecimentos publicos ou privados e da incalade fisica dg

pessoas.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espaco<psitmu privados, d

uso comum do povo.

Seguranca nos transportes| Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transpootetivos e em sua
coletivos respectivas instalagdes.

eguranca patrimonial e/ou pessoal em areas dervagéo de faunag,

lora natural e de reflorestamento.

Transporte de valores Seguranga na execucao do servico de transporigaesy.

Escolta armada Seguranga no acompanhamento de qualguer tipo ga carde valores,
Acompanhamento e protecdo da integridade fisicgpeisoa ou dé
grupos.
Supervisdoffiscalizacido Supervisdo e/ou fiscalizacdo direta dos locais datho parg

Operacional acompanhamento e orientacdo dos vigilantes.
Execucao de controle e/ou monitoramento de loasiayés de sistemg
eletrdbnicos de seguranca.

Seguranca de eventos

Seguranca ambiental e floresta]

Seguranca pessoal

Telemonitoramento/telecontro

7. DESCRICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

A seguir sera apresentado uma Avaliagdo Perig@iando em consideracdo os
agentes agressivos, e caracterizadores de condiedesbalhos insalubres e/ou periculosos,
referente aos paradigmas dos Grupos HomogéneospdsiEao — GHE com atividades na
Coordenadoria de Saude Escolar — Sala de Enfermagdeéisioterapia - Campus Aracaju,
situado na Av. Eng° Gentil Tavares da Mota, 1168airo: Getulio Vargas, Sergipe;
telefone (79) 3711-3100; CNPJ (MF): 13.087.077/6921

A jornada de trabalho é de oito (8) horas, de sdgum sexta, salvo as situacdes
previstas na legislacao.

7.1. Aspectos sanitarios

No Campus Aracaju ndao ha local adequado para eglgess, alunos e visitantes
realizarem suas refeicdes; as instalacdes sasit@i@o: vasos sanitarios estdo disponiveis
em proporcdo de 1:20, os quais atende a NR-24 anitesa 24.1.2 que define: “1 (uma)
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instalacdo sanitaria para cada 20 (vinte) pessétstisponibilidade de agua potavel num

raio de cinquenta (50) metros, local adequado payi@ne apds o manuseio de produtos
como: produtos de limpeza, tinta, graxa e outrakakima andlise da 4gua potavel servida e
a necessidade de instalacao de filtros nos bebeslderuso coletivo. O reservatério de agua
deverd passar por limpeza periddica para garantjuaidade da agua entregue pela
Companhia de Saneamento de Sergipe (DESO).

7.2.DescricOes Fisicas

As instalacfes da Unidade Sede do IFS atende e, parpadrdes de construcao
vigente no pais, oferecendo risco de acidenteatmltio aos seus colaboradores pela falta
de manutencdo nos ambientes de trabalho, sendssdeice programar um plano de
manutenc¢do preventiva das instalagdes, fisicajcelét hidraulica.

As instalagbes do Campus Aracaju apresentam unmalgmguantidade de defeitos
nos forros, infiltragdes e mofo nos ambientes dleatho, sendo necessaria sua corregao.

Foi constatada durante as avaliacdes, a faltanderps nos corrimdos das escadas na
cor amarela, assim como determina a NBR 7195, 84n8. O mesmo se aplica a faixa de
sinalizacdo visual dos degraus e a sinalizaca8adtétcional no piso, de acordo com a NBR
9050.
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A construcao é toda em alvenaria revestida commieadou reboco, forragdo em laje
pré-moldada, com cobertura em madeiramento e talwial, possuindo janelas amplas
em esquadrias de aluminio com vidros incoloressyindo assim uma excelente iluminacao
natural.

Salientamos que os levantamentos foram realizadss setores das unidades
produtivas do Campus, no horario administrativongoéeno funcionamento.

A pericia compreende:

Inspecéo no local de trabalho do(s) Servidor(es);
Andlise das tarefas executadas;

Identificac@o dos possiveis agentes agressivos;
Quantificacao e qualificacdo dos agentes;
Legislacédo de seguranca adotada;

Material manipulado e

Concluséo.

7.3. Divisao dos grupos de exposicao

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos commsefiara elaboracédo desse laudo no
gue tange as diferentes atividades existentes mop@&a os cargos foram divididos em
Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE), que poderateicaa sua composicdo um unico

cargo ou mais de um, desde que expostos aos magemes agressivos.

7.4.Denominacao e descrigdo sumaria dos cargos

DENOMINACAO DO X A
CARGO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Planejar, organizar, controlar e assessorar asniaegdes nas areas
recursos humanos, patrimbénio, materiais, informagcdefinanceira,
tecnologica, entre outras; implementar programasrejetos; elabora
ADMINISTRADOR planejamento organizacional; promover estudos diemalizacdo e controlg
o desempenho organizacional. Prestar consultorianinggtrativa a
organizagcbes e pessoas. Assessorar nas atividadessino, pesquisa
extensao.
Desenvolver e implantar sistemas informatizadosedsionando requisitos
funcionalidade do sistema, especificando sua amud, escolhend
ferramentas de desenvolvimento, especificando progs, codificandd
aplicativos. Administrar ambientes informatizadpestar suporte técnico 3
usuario e o treinamento, elaborar documentacadctedastabelecer padrde
coordenar projetos e oferecer solugcdes para aneliemtformatizados
pesquisar tecnologias em informatica. Assessoraratizidades de ensin
pesquisa e extensao.
Organizar documentacdo de arquivos instituciongigssoais, criar projetd
de museus e exposigdes, organizar acervos musioadgublicos e privados.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ARQUIVISTA
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Dar acesso a informacéo, conservar acervos. Prepades educativas @
culturais, planejar e realizar atividades técnidoymistrativas, orienta
implantacdo das atividades técnicas. Participarpditica de criacdo ¢
implantagdo de museus e instituices arquivisissessorar nas atividad
de ensino, pesquisa e extensao.

Assistir e orientar os alunos no aspecto de diseiplazer, seguranga, sauc
pontualidade e higiene, dentro das dependénciadaess Assistir o corpo
ASSISTENTE DE docente nas unidades didatico-pedagdgicas com ¢eriais. necessarios

ALUNO execucdo de suas atividades. Auxiliar nas ativislatke ensino, pesquisa
extensdo. Utilizar recursos de informética. Execuotaras tarefas de mesn
natureza e nivel de complexidade associadas a®atalirganizacional.

Desenvolver atividades auxiliares gerais de labo@tbem como de areg
especificas, de acordo com as especialidades. rBrepdrarias e materiai
similares. Preparar solucBes e equipamentos decaedi ensaios e analis
ASSISTENTE DE amostras de insumos e matérias-primas. Limparuim&ntos e aparelhos
LABORATORIO efetuar coleta de amostras, para assegurar maidinrento do trabalho e se
processamento de acordo com os padrBes requefiganizar o trabalh
conforme normas de seguranga, saude ocupacionaserpacdo ambientd|.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e sgien

Executar servicos de apoio nas areas de recursoanws, administragad
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendecebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo @equlionento necessar
referente aos mesmos; preparar relatorios e ptamiixecutar servigcos gerai
de escritérios. Assessorar nas atividades de ensisquisa e extensao.

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Prestar servicos sociais orientando individuos, ilfasp comunidade ¢
instituicBes sobre direitos e deveres (normas,go&deé legislacdo), servicos
recursos sociais e programas de educacdo; plarmjardenar e avalia
ASSISTENTE SOCIAL | planos, programas e projetos sociais em diferedtesas de atuac)
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, ipajdhabitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articularurses financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensasgugsa e extensao.

Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminagdinfdamacdo e executs
atividades especializadas e administrativas ralacias a rotina de unidad
ou centros de documentacdo ou informacgéo, quetemalinento ao usuarid
guer na administracdo do acervo, ou na manutenedbadcos de dados.
Colaborar no controle e na conservacdo de equipaserRealizar
manutengdo do acervo. Participar de treinamenpssgramas de atualizacdp.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e sfi@nUtilizar recursos d
informatica. Executar outras tarefas de mesma ezdure nivel deg
complexidade associadas ao ambiente organizacional

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob @mfmerde enfermeiro e/o
médico. Trabalhar em conformidade as boas praticasas e procedimentd
de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de engesquisa e extensao.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Executar servicos de apoio nas areas de recursoanos, administracad
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendecebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo @equlionento necessar
referente aos mesmos; preparar relatorios e ptamilxecutar servigcos gerai
de escritérios. Assessorar nas atividades de grsaisguisa e extensao.

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

AUXILIAR EM Execugédo, sob supervisdo e orientagdo, trabaltesiarados com assisténdi
ASSUNTOS e orientagdo educacional, aplicacdo de recursom\asuhis na educagéo
EDUCACIONAIS supervisdo, administracdo e inspecdo do ensincantxay, coletar dados
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colaborar na aplicacdo de testes psicolégicos ecimtais. Assistir ao
alunos nas atividades escolares, profissionaislazee. Classificar e catalog
recursos audiovisuais.

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gei@ unidades com
bibliotecas, centros de documentacdo, centros figmacdo e correlatos
além de redes e sistemas de informacao. Trataicéewente e desenvolve
recursos informacionais; disseminar informacéo coabjetivo de facilitar g
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolverosstudesquisas; realizar
difus@o cultural; desenvolver acfes educativasegswar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Administrar os tributos; registrar atos e fatos tébais; controlar o ativ
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdessé@rias, tais como:
declaracbes acessérias ao fisco, 6rgdos competentesntribuintes &
administrar o registro dos livros nos oOrgdos apaoles; elaboral
demonstracbes contabeis; prestar consultoria ernigipdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender #alides de 6érgao
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar tieislades de ensino, pesqui
e extensao.

Executar trabalhos de coleta e de entrega de dottase outros, para atend
solicitacdes e necessidades administrativas dadeid

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar apasethequipamentos elétric
e, tais como motores, dinamos, instrumentos, dmsretransmissores
receptores de sinais, aparelhos eletro-domésticompuatadores ¢
equipamentos auxiliares e aparelhos de controlegalagem de corrente.
Montar e manter instalacbes elétricas de residéndi@bricas e outro
estabelecimentos, bem como de embarcacdes, aviaagpmoveis
automotores. Instalar e manter as redes de linkkasces, de alta e baix
tenséo, telefbnicas e telegréaficas e seu equipanandliar. Executar outra
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidssteiadas ao ambien
organizacional.

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio emcadj hospitais
ambulatorios, navios, postos de saude e em domic#alizar consultas
ENFERMEIRO-AREA | procedimentos de maior complexidade e prescrevemdes; implementa
acbes para a promocdo da salde junto a comunidssiessorar na
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo bilitagdo de pessog
utilizando protocolos e procedimentos especifices fidioterapia, terapi
ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realidiagndsticos especificos;
analisar condicBes dos pacientes. Desenvolver gmag de prevenca
promocédo de saude e qualidade de vida. Assessasaatividades de ensin
pesquisa e extensao.

Recolher, redigir, registrar através de imagenseesdns, interpretar
organizar informacgdes e noticias a serem difundidggondo, analisando
comentando os acontecimentos. Fazer selecao, sevigéeparo definitivo da
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jermavistas, televisdo, radi
internet, assessorias de imprensa e quaisquersonte@os de comunicacs
com o publico. Assessorar nas atividades de eng@sguisa e extensao.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tras@ieptes; implementa
acdes para promogdo da saude; coordenar prograesvieos em saude
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médelaborar 6 documentos
difundir conhecimentos da area médica. Assessammtividades de ensin

BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA

CONTADOR

CONTINUO

ELETRICISTA

FISIOTERAPEUTA

JORNALISTA

MEDICO-AREA
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pesquisa e extensao.
Organizar e supervisionar as atividades dos tradaltes sob sua orientac3
distribuindo, coordenando e orientando as divertsaisfas individuais e
MESTRE DE coletivas; interpretar especificacdes; organizeicto de operacao e utilizac3
EDIFICACOES E de materiais, equipamentos e méo-de-obra, parguaase desenvolviment
INFRAESTRUTURA | do processo de execucdo das atividades dentro cimosp normas
especificacdes estabelecidas. Assessorar nasaadddde ensino, pesquisa
extensao.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pesscagjas ou valores. Realiz
verificagbes e manutencdes bésicas do veiculooNasto veiculo sob su
responsabilidade; dirigir o veiculo observando agmas de transito
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas oggaré/ou inorganica
conduzidas; solicitar os reparos necessarios; éxeoutras tarefas de mesn
natureza ou nivel de complexidade associado aspegialidade ou ambiente.
Atender e orientar pacientes e executar tratameadmtologico, realizanda
entre outras atividades, radiografias e ajustesatlaplicacdo de anestes
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivaianais, cirurgia
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estétieode reabilitacdo oral
confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnase&cavaliar pacientes
planejar tratamento. Realizar auditorias e perio@entoldgicas, administrg
local e condi¢Bes de trabalho, adotando medidagreleaucdo universal d
biosseguranca. Assessorar nas atividades de epsimyisa e extenséo.
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar adgastrucdo do projet
pedagogico de escolas de educagdo infantil, den@nsiédio ou ensin
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilipatrabalho pedagdgic
coletivo e facilitar o processo comunicativo da oordade escolar e d
associacfes a ela vinculadas. Assessorar nasaaldsdde ensino, pesquisa
extenséo.
Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outvairiais, guiando-se pd
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizandiegs@s e instrumentd
pertinentes ao oficio para construir, reformar eparar prédios e obrg
similares.
Elaborar e colaborar no planejamento devulgacdo dos eventogs
culturais, artisticos e administrativos, besomo de ensino, extensd
e pesquisa. Assessorar nas atividades de epsisquisa e extensao.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento mmake oS processd
mentais e sociais de individuos, grupos e insbesg com a finalidade d
analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diigao® avaliar distarbio
emocionais e mentais e de adaptagdo social, ehdodeonflitos e questdes
PSICOLOGO acompanhando o(s) paciente(s) durante o processoat@enento ou curd;
investigar os fatores inconscientes do comportamémdividual e grupal
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisasrimengais, tedricas
clinicas e coordenar equipes e atividades de arafins. Assessorar ng
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Ministrar aulas teéricas, acompanhar a producdoams educacional g
PROF DO ENSINO | cultural; planejar o curso, a disciplina e o projgtedagdgico; avaliar p
BASICO TEC processo de ensino-aprendizagem; preparar aulastieigar de atividades
TECNOLOGICO institucionais. Para o desenvolvimento das ativwdad@ mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.
PROFESSOR DE 1 E 2 Ministrar aulas teéricas, acompanhar a producdoama educacional
GRAUS cultural; planejar o curso, a disciplina e o pjgtedagogico; avaliar

MOTORISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO-AREA

PEDREIRO

PRODUTOR
CULTURAL
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processo de ensino-aprendizagem; preparar aulastieipar de atividad(ra’t

institucionais. Para o desenvolvimento das atividad® mobilizado u
conjunto de capacidades comunicativas.

PSICOLOGO-AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento mmakc e os processg
mentais e sociais de individuos, grupos e insbesg com a finalidade d
analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diigao® avaliar distarbio
emocionais e mentais e de adaptagdo social, ehdodeonflitos e questdes

acompanhando o(s) paciente(s) durante o procesdoatdenento ou curd;

investigar os fatores inconscientes do comportamémdividual e grupal
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisasrimgneais, tedricas
clinicas e coordenar equipes e atividades de arafins. Assessorar ng
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTOS
BRAILLE

Revisar textos escritos no sistema Braille. Assess@s atividades de ensirn
pesquisa e extensao.

SECRETARIO
EXECUTIVO

Assessorar, gerenciando informacées, auxiliandexeaucado de suas taref
administrativas e em reunides, marcando e canaelas@mpromissos
Coordenar e controlar equipes e atividades; cartralocumentos
correspondéncias. Atender usuarios externos enoggiorganizar eventos
viagens e prestar servicos em idiomas estrangeissessorar nas atividad
de ensino, pesquisa e extensao.

SERVENTE DE
LIMPEZA

Executar trabalhos de limpeza em geral em edifieiasutros locais, par
manutencdo das condi¢des de higiene e conservacdimhiente, coletando
lixo.

SERVENTE DE
OBRAS

Executar tarefas manuais simples na construcdd pafa auxiliar na
edificacdo e reforma de construgdo civil.

TECNICO DE
LABORATORIO AREA

Executar trabalhos técnico de laboratorio reladosacom a area de atuagao,

realizando ou orientando coleta, andlise e regisde material e substanci
através de métodos especificos. Assessorar nédadis de ensino, pesqui
e extenséo.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinanéofane grafica, critério
ergonbmicos de navegacdo, montagem da estrutudaadeo de dados
codificacdo de programas; projetar, implantar eliza@a manutencdo d
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos dehealbais como metodologia
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de preg&o e ferramentas ¢
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de@nssquisa e extensao.

TECNICO EM ARTES
GRAFICAS

Realizar programacdes visuais graficas, buscandonativas para melhori
em tecnologias e matérias - primas e implantar s:\deanologias. Opers
maquinas e equipamentos de pré-impressao de psodudficos, planejar

controlar o processo de producdo. Realizar conttelqualidade das matéri
- primas e do produto final. Assessorar nas atilédade ensino, pesquisd
extensao.

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejameritacéo, supervisionand
e avaliando estas atividades, para assegurar a laniegde do
desenvolvimento do processo educativo. Assessamatividades de ensin
pesquisa e extensao.

TECNICO EM
AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejaquipamentos

audiovisuais utilizando nas diversas atividadesgtitids, pesquisa e extensao,

bem como operar equipamentos eletronicos para ¢fiavam fita ou fiog
magneéticos, filmes ou discos virgens. Assessoraratizidades de ensin
pesquisa e extensao.

)l

TECNICO EM

a

Identificar documentos e informacdesnder a fiscalizacdo e procede
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CONTABILIDADE consultoria

Executar a contabilidade geral, operacionalizaortabilidade de custos

efetuar contabilidade gerencial. Realizar contparimonial. Assessorar na

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Executar tarefas, manutengdo, instalagdo e remaragd@ sistemas

eletroeletrénicos convencionais e automatizadosm beomo as de

coordenacdo e desenvolvimento de equipes de tmbahplanejamentg

desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagéonormas técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa eséxt

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecemsounica¢fes internas

externas.

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos dsas bem idioma para o outr

TRADUTOR bem como traduzir e interpretar palavras, convéescnarrativas, palestrg

INTERPRETE DE atividades didatico-pedagdgicas em um outro idiamaroduzindo Libras o

LINGUAGEM SINAIS | na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamenintencdo dq

emissor. Assessorar nas atividades de ensino, ipasgjextensao.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suasmdi§mcias e observandd

VIGILANTE entrada e saida de pessoas ou bens, para evitaysroatos de violéncia

outras infracbes a ordem e a seguranca.

TECNICO EM
ELETROELETRONICA

TELEFONISTA

8. ANALISE AMBIENTAL

A analise ambiental determina se a atividade edarpelo servidor do Campus de
Aracaju do IFS estéa sujeita a riscos fisicos, quos)ibiolégicos, ergonémicos e acidentes /
mecanicos, como também, a existéncia de ambientes¢cbes periculosas. Devera ser
identificado, para cada risco, se a analise fointjiziva ou qualitativa, a metodologia
utilizada para realizar a avaliacdo e indicar acaa o modelo do aparelho usado na
medicao.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Este Laudo de Avaliacdo Ambiental baseou-se nasiagbas qualitativas dos
agentes ambientais presente no Campus do Instieteral de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe situado no municipio de Awaca

Através de inspecédo “in loco” e descricado das @dides relacionadas em cada local
de trabalho foi realizado o levantamento dos ageatebientais do qual foi relatado as
informacfOes para caracterizacdo das condicdes realutu insalubres presente neste
campus.

A metodologia usada na definicdo dos ambientedulnses e periculosos para a
saude do trabalhador serdo divididas por setaratb@lho, agentes nocivos, grau de risco no
ambiente de trabalho agressivo. Os riscos ergomdnegicle acidentes sera discutido no item
10 que aborda sobre as medidas gerais que deverdadstadas para correcdo dos
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ambientes sujeita a essas condi¢ges. O item lTanmsjuadro resumo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade concedidos.

10. METODOLOGIA APLICADA

Os procedimentos técnicos e conclusdes constardesnyestigacdo pericial
orientam-se segundo os preceitos contidos nosndgddegais adiante consignados:

. Lei n°® 6.514, de 22/12/77, regulamentada pela part& 3.214, de 08/06/78,
conforme disposi¢cdes das Normas Regulamentadorag5n{Atividades e operacbes
insalubres) e n° 16 (Atividades e operacdes peag)os

. Orientacdo Normativa de n° 6 de 18/03/2013, queestce orientagédo sobre
a concessdo dos adicionais de insalubridade, pesidade, irradiacdo ionizante e
gratificacéo por trabalhos com raios-x ou subst&n@adioativas, e da outras providéncias.

. Sumula n° 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TSjle estabelece o
pagamento do adicional de insalubridade para atiMid de higienizacdo de instalagbes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grandmitacédo, e a respectiva coleta de lixo.

. Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, quageeo decreto n® 92.212,
de 26 de dezembro de 1985, regulamenta a lei 89,7d 20 de setembro de 1985, que
institui salario adicional para empregados do sdtrenergia elétrica, em condi¢cdes de
periculosidade, e da outras providéncias.

11. MEDIDAS GERAIS QUE DEVERAO SER ADOTADAS

v Realizar o monitoramento da saude dos servidomne$uecdo da NR 9 (Programa de
Prevencdo de Risco Ambientais - PPRA), atravésesames meédicos determinados pela
NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupalcid®CMSO);

v' Realizar treinamento de uso, conservacao, respididade, etc. quanto aos EPI;

v' Constituir e manter um Servigco Especializado em eBhgria de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), com o intuito de power a salde e proteger a integridade
do servidor no local de trabalho;

v’ Fiscalizar o uso correto do EPI (NR 6);

v' Elaborar projeto de protecdo contra incéndio, emfamidade com a NR 23
(Protecao contra incéndio), para aquisicdo de texée adequados a cada ambiente,
inclusive de treinamento para situacdes de emeiggnc
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v' Todos os EPI e EPC deverdo atender as exigénaass,leespecificamente com
relacdo as Normas Regulamentadoras 6 e 23;

v' As rotas de fuga e as saidas de emergéncia devesmakzadas com informacdes
visuais e sonoras;

v' Em saidas de emergéncia devem ser instalados alaoneros e visuais;

v Aplicar a faixa de sinalizacdo visual dos degraums &émarelo) e implantar corrimaos
em ambos os lados das escadas;

v Instalacao imediata de Equipamentos de Protecaeti@ol EPC (como exemplos,
capelas de agentes quimicos, capelas de fluxo dangrtintores, chuveiros de emergéncia e
exaustores), rota de fuga e o uso adequado dopdfgentos de Protecdo individual — EPI
(como exemplos, luvas nitrilicas, mascaras comofde ar, jalecos/aventais, sapato fechado,
oculos de protecao).

v Implantar sinalizacéo tatil direcional no piso ertnaos, de acordo com a NBR
9050;

v Implantar planos e mapas tateis, de acordo coeno5t11 da NBR 9050;

v Providenciar caixa de primeiros socorros ou kitedgergéncia nos setores em que
foram verificadas condi¢des insalubres e/ou pevgas;

v' Contemplar acbes preventivas para LER/DORT, exercitaborais, pausas no
trabalho e méveis ergondmicos adequados no contixtproporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente fundao@na Norma Regulamentadora n°17
Ergonomia.

v Implantar a ginastica laboral para todos os cokdmnes que prestam servico no
Campus Aracaju

v' Devera ser realizado um programa de gerenciamesgoraesiduos (PGR) com o
intuito de evitar contaminagdo do meio ambient@vas de métodos adequados de descarte
dos mesmos;

v' Eliminar as infiltracdes e mofo;
v' Solicitacao a prefeitura do fechamento do candhao do IFS;

v' Colocacao de placas de grama nos jardins locakzadaorredor central e entre os
laboratérios para evitar exposicao a poeira;
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v Providenciar a retirada dos entulhos da constragéidocalizado dentro da sede;
v Confeccionar os mapas de riscos de cada um dasselo IFS Aracaju;

v E necesséria a criagdo do Departamento de SegutariBabalho, no qual seria de
suma importancia, onde a utilizacdo de estagiamgurso auxiliaria nos servicos mais
basicos, como inspecdo nos setores, reportandodsemaicamente aos devidos
responsaveis. O mesmo se aplica a convocacao niedgade seguranca do trabalho, que
atuariam tanto nas inspec¢des, como na disponité@izecontrole e fiscalizacao da utilizacao
dos EPI, além dos treinamentos.

v' Devera ser feita um limpeza periédica dos comp@sedb sistema de climatizacao
de forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo denégge nocivos a sadde humana, assim
como a verificacdo periodica das condic¢es fisiasfiltros mantendo-os em condi¢des de
operacgao e substituindo-os quando necessario;
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CARACTERISTICAS DO SETOR

COORDENADORIA DE SAUDE ESCOLAR — SALA DE ENFERMAGEM E
FISIOTERAPIA
Tipo de Construcéo Alvenaria
Estrutura Concreto
Cobertura existente Laje
Laterais predominantes Alvenaria
Piso predominante Ceramica
Ventilacao existente Artificial através de ventilador
lluminacgdo existente Natural e artificial através de lampadas fluoreteen

FLUXOGRAMA DO SETOR: Atendimento de enfermagem a alunos
pacientes, atendimento e assisténcia de fisioterapialuno e servidor, realizacéo
curativos, administragdo de medicamentos orais jetaiweis, desenvolvimento ¢
atividades de promocéao e prevencao de doencas,@iritps.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

RISCO: FISICO
Agente Fonte Geradora

Ruido Continuo | N&o foi evidenciada fonte de ruido continuo no amie laboral.
Ruido de Impactq N&o foi evidenciada fonte de ruido de impacto nbiante laboral.
As atividades desempenhadas pelos integrantes desp® sao
moderadas, de acordo com o Quadro 3, do Anexo 3\RIdl5.
Calor Considerando, ainda, que nao foi evidenciada fgatadora de calor
no ambiente de trabalho e adjacéncias que necebsitevaliacao
guantitativa.

Radiacéo N&o foi evidenciado fonte ou processo que neceskdteenergis

lonizante nuclear.
Condicdes
Hiperbaricas

N&o foi evidenciada condi¢des hiperbéricas no antbiboral.

As atividades dos Servidores que compdem este Qrsfm
desenvolvidas em ambientes internos, ou seja, s&mente
cobertos o que evita o reflexo direto dos raiosravitleta
provenientes do sol de forma que 0S mesmos enonisEaNuUM3
exposi¢cao minima.
Vibracoes N&o foi evidenciada maquinas ou equipamentos guasge vibracaqg.
N&o foi evidenciado sistema de armazenamento ol ércongelado
gue necessite da avaliagdo quantitativa.
N&o foi evidenciado trabalho em ambiente encharaad@lagadd
com umidade excessiva que necessite da avaliagditatjua.
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RISCO: QUiMICO
Fonte Geradora
Ndo foram evidenciados agentes quimicos que possamavaliados er
conformidade com a NR 15 anexos 11, 12 e 13.

RISCO: BIOLOGICO
Agente Fonte Geradora
Virus, fungos e bactérias Contato fisico e/ou manipulacéo de secrecdes dosmntas.

RISCOS AMBIENTAIS (PERICULOSIDADE)

Agente Fonte Geradora

EPI — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

DISPONIBILIZADO / UTILIZADO
Risco EPI Certificado de Aprovacéao (CA)

Bioldgico Luvas descartaveis
Bioldgico Mascaras descartaveis -

EPC — EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE

NO LOCAL

CONCLUSAO GHE/FUNCAO:
Considerando que as atividades exercidas pelogramies do Grupo Homogéneo |de
Exposicado, no que diz respeito a caracterizac@muadicoes de trabalho insalubre frente a

legislacdo, destacam que:

v’ Para os agentes fisicos: ruido, calor, radiacGezantes, condi¢cdes hiperbaricas, |
ionizantes, vibracao, frio, e umidade, sendo osmesavaliados qualitativamente e
conformidade com a NR 15 e seus anexos 1, 3,3,8,9 e 10, respectivamente, na

foram evidenciados;

v' Considerando que ndo foram evidenciados agentemiapsi nos ambientes (
trabalho, sendo os mesmos avaliados qualitativaanemh conformidade a NR-1
anexos 11, 12 e 13, os mesmos nao foram contengplado

As atividades desenvolvidas pelos cargos que iategeste grupo se moldam €
elencadas na NR 15 e na Orientacdo Normativa n° 6.
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Para a NR 15 existe exposi¢do: quando ha contatmgeente em hospitais, servicos
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos denegdo e outros estabelecimen
destinados aos cuidados da saude humana (aplicaE@mente ao pessoal que ter
contato com os pacientes, bem como aos que manuséjatos de uso desses pacien
nao previamente esterilizados);

Para a Orientacdo Normativa n° 6 existe exposigaio teabalhos e operagdes em cont;
permanente com pacientes ou com material infectageante, em hospitais, servicos
emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos dgnegdo e outros estabelecimen
destinados aos cuidados da saude humana (aplicams@mente ao pessoal que ten
contato com os pacientes, bem como aos que manuséjatos de uso desses pacien
nao previamente esterilizados).

Analise técnica

O pré-requisito para o enquadramento € o contatona@ente com pacientes, manusei
de materiais, ndo previamente esterilizados. SeguAdrélio Buarque de Holandg
contato é o sentido de tato.

v' Considerando que foram evidenciados agentes boa$ghas condi¢cdes descritas
Anexo, da Orientacdo Normativa n° 6, e no anexa@dANR 15, os mesmos fora
contemplados.

De acordo com o art. 9° da Orientagcdo Normativaénem relacdo aos adicionais (
insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - exposicdo eventual ou esporadica: aquela em queservidor se submete
circunstancias ou condic¢des insalubres ou perigosasio atribuicao legal do seu carg
por tempo inferior a metade da jornada de trabathensal;

Il - exposicdo habitual: aquela em que o servidobreete-se a circunstancias
condicOes insalubres ou perigosas como atribuie@@al do seu cargo por tempo igual
superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

lll - exposicdo permanente: aquela que é constamteante toda a jornada laboral
prescrita como principal atividade do servidor;

Segundo o art. 11 da Orientacdo Normativa n° 6, gg@cam direito aos adicionais g
insalubridade e periculosidade as atividades:
| - em que a exposicdo a circunstancias ou condigdsalubres ou perigosas sej
eventual ou esporadica;
Il - consideradas como atividade-meio ou de supata que ndo ha obrigatoriedads
habitualidade do contato;
lll - que séo realizadas em local inadequado, ertugle de questdes gerenciais ou |
problemas organizacionais de outra ordem; e

IV - em que o servidor ocupe funcéo de chefia oeicéb, com atribuicdo de coman
administrativo, exceto quando respaldado por latélenico individual que comprove
exposi¢cao em carater habitual ou permanente.
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» Pelas razbes expostas, para 0os agentes causad@esgbs inexistentes no se
de trabalho, sendo os mesmos avaliados qualitainean conforme a NR-1§
concluo que os servidores que integram e ocupam 08rgos que compdem (
Grupo Homogéneo de Exposicdo, NAO TRABALHAM EM CONDCOES
DE PERICULOSIDADE.

OBS.: A atividade exercida neste local podera seronsiderada insalubre, mas g
servidor, para fazer jus ao adicional de insalubridde requerido, quando do sel
pedido, devera atender ao disposto no art. 9°, 88& Orientacdo Normativa n° 6 de
18 de marco de 2013, que trata de exposicao permate informando através de
documentos que comprovem as atribuicdes legais dargo, atividades efetivamente
realizadas e a jornada de trabalho mensal expostooarisco, podendo sel
responsabilizado(a) em caso da prestacao de inforgé@es falsas.

MEDIDAS DE CORRECAO

v Providenciar placas de sinalizacdo de segurangag:.caso de EPI, localizagéo d
saidas de emergéncias, localizacdo dos extinguasjo a higiene;

v" Providenciar a eliminagdo do mofo presente naglpare teto;

v Providenciar a substituicdo da mesa de trabalhegstar empenada;

v Providenciar treinamentos continuos e sistematizg@dwa os profissionais da sal
que enfatizem os métodos de prevencédo e 0s meiasppaiecdo contra as doeng
infecto contagiosas.

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
toucas descartaveis para protecao da cabeca egeinges bioldgicos;

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
mascaras descartaveis para protecdo das viasatésipis contra agentes bioldgicos.

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
vestimentas para prote¢éo de todo o corpo conéates) bioldgicos;

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
luvas descartaveis para protecdo das maos comnéeadioldgicos;

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
alcool em gel 70% para protecdo das maos contraexggkioldgicos;

v Providenciar a aquisicdo, utilizacdo e monitorameatravés de fichas de controle
cal¢cado de couro na cor branca para prote¢cdo dosopéra agentes biologicos;

RESULTADO DO LAUDO
( ) Nenhum adicional ( ) Adicional dsatubridade 5% ( ) Adicional de Perisidade 10%
X)(Adicional de insalubridade 10%
) @dicional de insalubridade 20%
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12. QUADRO DOS RESUMOS DOS ADICIONAIS CONCEDIDOS

N° SETOR RISCO ADICIONAL % AVALIACAO OBSERVACAO
Coordenadoria de Salde Qualitativa para trabalhos e operac¢des em contato

1 Escolar — Sala de Bioldgico Insalubridade 10 permanente com pacientes ou com material infecto Fornecer EPI (*)
Enfermagem e Fisioterapi contagiante em enfermarias e ambulatérios.

Legenda (*):

1. A partir da implantacdo dddedidas Administrativas (M. A.) recomendadas e a emissdo de um novo laudo, conmgim\ées condicBes salubres do ambiente, o
servidores dos GHE em pauta deixardo de ter diaeitadicional;

2. A partir do fornecimento doEPI, que é obrigat6rio, com as respectivas comprowadéeentrega e a fiscalizacdo do uso correto desp® pelos Servidores, estes
deixardo de ter direito aos adicionais de insati#lni® e periculosidade;

3. Com a implantagdo ddsPC e seu perfeito funcionamento, os servidores do @iEpauta, deixardo de ter direito aos adiciona@sgel que um novo laudo comprove
gue o ambiente estd em condic¢des salubres;

OBSERVACOES:
1. Para que um GHE deixe de ter direito ao adicicambke necessario que os itens com (*) do quadneeateinham sido cumpridos;

2. O GHE que estiver exposto, simultaneamente, ategémsalubres e a periculosidade terdo direitmapa um dos dois adicionais, cabendo ao servimiter qual
adicional receber.

3. O GHE que estiver exposto, simultaneamente, a deaign fator de insalubridade, tera direito apenam dos dois adicionais, sera apenas considerddogcau mais
elevado, conforme itens 15.3 e 16.2.1, respectinga¥dR 15 e NR 16.
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4. E vedada a percepcéo do adicional para o sergiamembora esteja ocupando o cargo descrito eéatabima, deixe de exercer o tipo de trabalhodgueorigem ao
pagamento do adicional.

5. A atividade exercida neste local podera ser coreitdeinsalubre e/ou periculosa, mas o servidog faaer jus ao adicional de insalubridade ou pkrsigade requerido,

devera atender ao disposto no art. 9°, §2° e §ramtacdo Normativa n° 6 de 18 de marco de 268, trata de exposicdo habitual e permanente, atbspmente,
informando atribuicGes e 0 tempo de exposicaoidaatie, quando do seu pedido.

Instituto Federal de Sergipe
Rua Francisco Portugal, n° 150 — Bairro SalgadwoRH{ Aracaju/SE — Telefone: (79) 3711-1853 / 378441
Email: joao.lisboa@ifs.edu.br
Jodo Poul do Nasiments Hishoa
Eng. de Segurenca do Tracatho £ i3
CREA: 2712147200 - SIAPE: 1441319




| MINISTERIO DA EDUCACAO

| —
@ st FeeraL INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE ,I" PRODIN
i PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL B hinn i

13. ENCERRAMENTO

Os adicionais de insalubridade, de periculosidade erradiacdo ionizante, bem
como a gratificacdo por trabalhos com raios-x dest&ncias radioativas, estabelecidos na
legislacéo vigente, ndo se acumulam e sdo formampensacdo por risco a saude dos
trabalhadores, tendo carater transitorio, enquduntar a exposicao.

Devido ser humanamente impossivel somente um serdal area de Seguranca do
Trabalho realizar a tarefa de quantificar o tempoedposicdo de todos os servidores
interessados, a atividade exercida nestes locailerposer considerada insalubre e/ou
periculosa, mas para fazer jus ao adicional redqoggquando realizado o pedido, 0 mesmo
devera atender ao disposto no art. 9°, 82° e §rdmntacdo Normativa n° 6 de 18 de
marco de 2013, que trata respectivamente de exjwobgbitual e permanente, informando
através de documento especifico que comprovenriasiabes legais do cargo, atividades
efetivamente realizadas e a jornada de trabalhcaherposto ao risco.

Esta avaliacdo permanecerd vélida durante a fasea@pnal baseando-se nas
atividades previstas para o0s colaboradores explcgmbr ocasido da vistoria. Para
qualquer alteracdo que venham a ocorrer nas aleglaprocesso e equipamentos,
recomendo novas analises, sendo importante reaizada seis meses reavaliacdo dos
servidores expostos aos ambientes consideraddghrssae/ou periculosos.

O Engenheiro especializado em Engenharia de Segudm Trabalho atesta que a
presente avaliacdo obedeceu criteriosamente osigoe fundamentais da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas), NorRegulamentadoras do Ministério do
Trabalho, Orientacdo Normativa da Secretaria de&BeBublica e dos Caédigos de Etica
Profissional da CONFEA — Conselho Federal de EngigmhArquitetura e Agronomia.

Este laudo é composto de 39 (trinta e nove) falingsessas por computador frente e
verso, todas numeradas e devidamente rubricadaslo sema datada e assinada. O
profissional especializado coloca-se ao inteiropalisde Vossa Senhoria para 0s
esclarecimentos que se fizerem necessario.
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Aracaju/SE, segunda-feira, 22 de agosto de 2016.
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